
Bewerbungsunterlagen an:
Eigenbetrieb Kindertagesstätten

Personalmanagement

Ernst-Haeckel-Weg 10a

06122 Halle/Saale

E-Mail: kita-bewerbung@halle.de

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen 
wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.
www.kita-halle.de

Kinderpfleger (m/w/d) / 
Sozialassistenten (m/w/d) / 
Heilerziehungspfleger (m/w/d) 
für die Kita Taubenhaus
Die Kita Taubenhaus ist Lebensraum für ca. 135 Kinder und wird von ihnen belebt und gestaltet. 

Sie liegt in der Nähe des Frankeplatzes im Stadtteil Glaucha, direkt hinter dem Krankenhaus St. Barbara - St. Elisabeth und ist mit 

öffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Schwerpunkt der pädagogischen Arbeit ist die Beteiligung der Kinder im gesamten 

Tagesablauf. Selbst erkunden und sich bilden, stehen im Vordergrund. Hierfür bietet das offenen Haus verschiedene Lernwerkstätten. 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen und für Sie die Begleitung des Teams in der offenen Arbeit ein Herzensthema ist, dann bewerben 

Sie sich. Es erwartet Sie ein engagiertes Team mit vielen Ideen.

Wenn Sie gemeinsam mit dem Team das inklusive Lernen, Spielen und Erleben von Kindern mit und ohne besonderen 
Unterstützungsbedarf begleiten wollen und Ihnen die Inklusion aller Kinder am Herzen liegt, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Kinderpfleger (m/w/d) / Sozialassistenten (m/w/d) oder Heilziehungspfleger (m/w/d).

Bewerbungszeitraum: ab sofort

Erforderliche fachliche und persönliche Kompetenzen:

• eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Kinderpflegerin/ staatlich anerkannter Kinderpfleger, staatlich 

anerkannte Sozialassistentin/ staatlich anerkannter Sozialassistent oder staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin / staatlich 

anerkannter Heilerziehungspfleger mit einem Realschulabschluss, 

• Teamgeist

Ihre Aufgabe sind:

• Pädagogisches Arbeiten nach dem Bildungsprogramm Sachsen-Anhalt,

• Wahrnehmung der körperlichen, seelischen und geistigen Bedürfnisse, Interessen und Ressourcen der Kinder,

• Beobachtung des Verhaltens einzelner Kinder und kleiner Gruppen,

• Kooperation und Kommunikation mit der zuständigen pädagogischen Fachkraft,

• Erkennen von individuellen Bedürfnissen der Kinder,

• Unterstützung sozialer Lern- und Bildungsprozesse,

• Unterstützung des kindlichen Spiels, zeitliche und inhaltliche Planung und Durchführung von Angeboten mit und für Kinder,

• Maßnahmen der Hygiene und Körperpflege beim Säugling und Kleinkind sowie

• Teilnahme an Teambesprechungen und ein fachlicher Austausch untereinander.

Wir bieten Ihnen:

• eine unbefristete Vollzeitstelle mit leistungsgerechter Vergütung 

• Vergütung nach TVöD-SuE in der Entgeltgruppe S3 plus SuE-Zulage 

• 2 zusätzliche Regenerationstage sowie 2 zusätzliche freie Tage durch Umwandlung der SuE-Zulage 

• eine leistungsorientierte Bezahlung

• vermögenswirksame Leistungen

• betriebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonderzahlung

• stetige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

• ein Gesundheitsmanagement sowie diverse Präventionsangebote

• Fahrradleasing Jobrad 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

erfahren Sie mehr 
über die Kita 
Taubenhaus


