
Bewerbungsunterlagen an:
Eigenbetrieb Kindertagesstätten

Personalmanagement

Ernst-Haeckel-Weg 10a

06122 Halle/Saale

E-Mail: kita-bewerbung@halle.de

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen 
wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.
www.kita-halle.de

erfahren Sie mehr 
über die Kita 
Kling Klang

Leitungskraft (m/w/d)  
für die Kita Kling Klang
 
Die Kita „Kling-Klang“ befindet sich in der Südstadt von Halle und bietet 120 Kindern unabhängig sozialer und kultureller 
Herkunft eine vielfältige Spiel- und Lernwelt. 

Orientiert an den Bedürfnissen und Themen der Kinder, eröffnet die Kita Kling Klang einen Lebens- und Erfahrungsraum, in dem 
Sinnes- und Bewegungserfahrungen im Zentrum des pädagogischen Handelns stehen. Wenn Sie eine neue Herausforderung mit 
Gestaltungsspielräumen suchen, Leidenschaft mitbringen und Ihnen die Weiterentwicklung der Kita Kling Klang zu einem offenen, 
achtsamen und partizipativen Lernort für alle Kinder am Herzen liegt, dann sind sie bei uns richtig.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Leitungskraft.
 
Bewerbungszeitraum: ab sofort bis zum 22.10.2025

Das wünschen wir uns: 

•	 eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieherin, staatlich anerkannter Erzieher, oder einen 
Studienabschluss mit Schwerpunkt Frühpädagogik

•	 mehrjährige Berufserfahrung idealerweise in einer Führungsposition in der Kindheitspädagogik
•	 Ressourcenorientierten, stärkenden Ansatz für die Arbeit mit den Kindern und Mitarbeitenden
•	 ein ehrliches Interesse  und stets ein offenes Ohr für die Bedürfnisse der Kinder sowie eine Vorbildfunktion im Ausleben der 

Kinderrechte
•	 Personalführungskompetenz mit selbstständiger und strukturierter Arbeitsweise
•	 Wille zur offenen und konstruktiven Zusammenarbeit mit dem Team, den Eltern und den Träger
•	 Entwicklung einer Profilierung des Hauses und die daraus resultierende Weiterentwicklung der bisherigen pädagogischen 

Konzeption
•	 Etablierung einer vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft zum Wohle aller Kinder
•	 Bereitschaft zur kontinuierlichen Selbstreflexion bzw. Reflexionsarbeit im Team
•	 zielgerichtete und systematische Sicherung von Qualitätsstandards gem. Bildung: elementar - Bildung von Anfang an

Wir bieten Ihnen:

•	 eine unbefristete Vollzeitstelle mit leistungsgerechter Vergütung 
•	 Übertragung der Leitungsfunktion als Führen auf Probe 
•	 Vergütung nach TVöD-SuE in der Entgeltgruppe S 8a plus SuE-Zulage plus zusätzliche Zahlung einer  

persönlichen Zulage in Höhe der Differenz zur Entgeltgruppe nach den Eingruppierungsgrundsätzen des  
TVöD-SuE für die Dauer des Führens auf Probe

•	 bei Bewährung nach max. 2 Jahren Übertragung der Leitungsfunktion mit Höhergruppierung nach den  
Eingruppierungsgrundsätzen des TVöD-SuE

•	 2 zusätzliche Regenerationstage sowie 2 zusätzliche freie Tage durch Umwandlung der SuE-Zulage
•	 eine leistungsorientierte Bezahlung
•	 vermögenswirksame Leistungen
•	 betriebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonderzahlung
•	 stetige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
•	 ein Gesundheitsmanagement sowie diverse Präventionsangebote
•	 Fahrradleasing Jobrad 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung  
bevorzugt berücksichtigt. 
 




